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Teilprojekt ,,EFT B DigiLLab“
Kursziele

02.10.2025

Digitale
Kompetenzen in der
Lehrkraftebildung
fordern

Selbstlernkurs fiir Multiplikator*innen und Fortbildende in der Lehrkraftebildung

Mediendidaktische Kompetenzentwicklung

e Forderung der digitalen Kompetenzen bei Lehrkraften und
Multiplikator*innen

Innovative Vermittlungskonzepte

e Vermittlung und Erprobung von Konzepten fir die digitale
Lehre an Schulen

Praxisorientiertes Lernen

e Erarbeitung von Anwendungsszenarien mithilfe
realitatsnaher Fallbeispiele und unterstiitzender
Arbeitsmaterialien



lms.complett.bildungsserver.de/course/view.php?id=203

Grundidee des Kurses

Mission lernen:digital: evidenzbasierte Fortbildung, Fortbildungsforschung

Bedarfserhebung im Frihjahr 2024
n = 16 Teilnehmende

Wissenschaft
und Praxis im

= niederschwellig

—> Praxisrelevanz

= individuelle Fragen
berucksichtigen
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= leicht umsetzbare Tools
= intuitiv zu nutzen
= visuell ansprechend




Grundidee des Kurses — Historie 5
Was macht wirksame, digital gestitzte Fortbildungsangebote aus?
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Grundidee des Kurses — Historie 32
Community of Inquiry-Modell

02.10.2025

SOCIAL COGNITIVE
PRESENCE PRESENCE
: Supporting :
Engagement with : Exchanging
Participants Discourse Information
Risk-free Applying New
Expression |deas

Encouraging
Collaboration

Connecting
Ideas

/,./ Selecting
i d Content

TEACHING
PRESENCE

Setting Sharing Personal
Curriculum Meaning

Focusing Discussion

Adapted from Garrison, D.R., Anderson, T., Archer, W. (1999) Critical inquiry in a text-based environment:
Computer conferencing in higher education. The Internet and Higher Education 2(2), 87-105
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Konzept und Aufbau des Selbstlernkurses 5
Modularer Aufbau QN
-

\ Mediales Lehren
’ p &% integrieren und
Digitale Mediale reflektieren
Kompetenzen Lernangebote ~
von ganzheitlich und N
Lehrenden lernférderlich

. gestalten

Redefinition Wirksamkeit |
von und
Fortbildungen- & Nachhaltigkeit §Be;
Gamification, von

XR und KI Fortbildungen

Feedback und
Reflexion in
Fortbildungs-
angeboten

Einfihrung in
die Arbeit mit
digitalen Tools
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Konzept und Aufbau des Selbstlernkurses 5
Modularer Aufbau

. 0,

Mediales Lehren

e Orientierung

e Einfiihrung und Uberblick tiber Themen und Lernziele 1 f : ’ | Integrieren und
) Digitale Mediale reflektieren
Kompetenzen Lernangebote
von ganzheitlich und
N Lehrenden lernférderlich
» Wissensvermittlung / gestalten \
e Kernkonzepte und theoretische Grundlagen
J
Redefinition Wirksamkeit
N }ton und’ ’
* Praxistransfer Camifioation, | e
. . XR und Kl Fortbildungen
e Anwendungsbezogene Aufgaben und Fallbeispiele
J
. \ /
¢ Reflexionsanlasse Feedback und Einfchrung i
e Vertiefende Reflexionsaufgaben und Evaluation Fortbildungs- digta[e:';ggg

) angeboten
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Konzept und Aufbau des Selbstlernkurses 5
Schlaglicht: Hotspots als Reflexionsanlass

Optimale digitale Lernumgebung nach den Vorstellungen einer Kl

Wir haben ChatGPT gebeten, uns zu generieren, wie es sich eine optimale Lernumgebung der Zukunft mit digitaler
Integration bildlich vorstellt. Betrachten Sie die Abbildungen, und klicken Sie fiir unsere Interpretationsansatze auf die
Informationspunkte:

«3/3 "

Hotspot-Grafiken visualisieren komplexe Zusammenhange und
laden zur aktiven Erkundung ein. Sie bilden einen
niedrigschwelligen Einstieg in anspruchsvolle Themenfelder.
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Konzept und Aufbau des Selbstlernkurses 5
Schlaglicht: H5P-Aufgaben

Multiple Choice Tests:
Zur Uberpriifung des Faktenwissens mit sofortigem Feedback

Drag and Drop Aufgaben:
Zum Strukturieren von Begriffen und Zusammenhangen

Interaktive Videos:
Mit eingebetteten Fragen und Vertiefungsangeboten
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Konzept und Aufbau des Selbstlernkurses
Schlaglicht: H5P-Aufgaben

Quiz Feedback 1

Feedback-Richtung

Multiple Choice Tests:
Zur Uberpriifung des Faktenwissens mit sofortigem Feedback

Drag and Drop Aufgaben:

Feed Back

Zum Strukturieren von Begriffen und Zusammenhangen

Interaktive Videos: S

Feed Up

Mit eingebetteten Fragen und Vertiefungsangeboten

02.10.2025

@ Check

“Wir befinden uns derzeit im ersten Abschnitt
der Fortbildung, in dem wir uns auf die
theoretischen Grundlagen konzentrieren. Das
Ziel ist, dass Sie ein solides Verstdndnis der
grundlegenden Konzepte entwickelt. Als
néchstes werden wir uns auf praktische
Ubungen fokussieren, um das theoretische
Wissen in die Praxis umzusetzen.”

“Ich habe bemerkt, dass Sie als Gruppe sehr gut
zusammenarbeiten und jeder von lhnen aktiv
beteiligt ist. Achten Sie aber weiterhin darauf,

einander nicht zu unterbrechen. lhre
Diskussionen sind ansonsten produktiv und
konstruktiv. Das zeigt, dass Sie auf einem guten
Weg seid, Ihre Zielsetzung, eine kollaborative
Losung zu finden, zu erreichen.”

In der bevorstehenden Unterrichtseinheit
konnten Sie noch deutlicher machen, wie die
Theorie in der Praxis angewendet werden kann.
‘Was |hnen dafiir noch fehlt, wére ein praktisches
Beispiel, das den Schilerinnen und Schilern
helfen kann, die Relevanz des Themas besser zu
erkennen und anzuwenden.”

Erlduterung

Hinweise und Anleitungen
fur zuktinftige Lernschritte

und Verbesserungen.

Ankundigung daruber, ob und wie die

Lernziele erreicht werden kénnen

Informationen daruber, was
bereits gut gemacht wurde
und was noch verbessert

werden kann_

Selbstlernkurs fiir Multiplikator*innen und Fortbildende in der Lehrkraftebildung

Seite 20




Konzept und Aufbau des Selbstlernkurses
Schlaglicht: H5P-Aufgaben

Multiple Choice Tests:
Zur Uberpriifung des Faktenwissens mit sofortigem Feedback

Drag and Drop Aufgaben:
Zum Strukturieren von Begriffen und Zusammenhangen

Interaktive Videos:
Mit eingebetteten Fragen und Vertiefungsangeboten

02.10.2025 Selbstlernkurs fiir Multiplikator*innen und Fortbildende in der Lehrkraftebildung
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Konzept und Aufbau des Selbstlernkurses

Schlaglicht: Lerntagebuch

Kontinuierliche Reflexion:
Dokumentation des eigenen Lernprozesses
und der gewonnenen Erkenntnisse

Personlicher Wissenstransfer:
VerknlUpfung der Kursinhalte mit eigenen
beruflichen Erfahrungen

Entwicklung von Handlungsoptionen:
Ableitung konkreter Mallnahmen fir die
eigene Fortbildungspraxis

Selbstlernkurs “Digitale
Kompetenzen in der
Lehrkriftefortbildung férdern”

M?1: Digitale Kompetenzen von
Lehrenden

= /
M o v O FAU_FA

Temnendighal o R

Willkommen im Lerntagebuch zu Modul 1

Diese Lerneinheit ermoglicht es Ihnen, unterschiediiche Betrachtungsweisen auf digitale
Medien in Lermkontexten zu erkunden, Dabel gilt es zu

Waren, im Sinne von ind, die Sie selost als
Multiplikatorin bzw. Multiplikator im Blick behalten sollten - aber auch, die Lehrkréfte
bendtigen, um Medienkompetenz fordem zu kbnnen.

Lern:

le auf einen Blick:

+ Das Modul T sichert einen wesentiichen Wissensstatus. Im weiteren Verlauf des
Lerangebotes wird hierauf Bezug genommen.

In dleser Einneit gewinnen Sie einen Uberblick 2u den verschiedenen Facetten digitaler
Kompetenzen. Hierbei wid Bezug genommen auf den DigCompEdy sowie die von der
KMK formulierten Kompetenzen in der Digitalen Welt

Sie werden 2ur ber In

Arbeitsauftrag 1 - Brainstorming

Welche Assoziationen (bspiw. bezogen auf die Lemenden, das Lemarrangement oder Inre
persdnlichen geweckten Emotionen) weckt diese Ki-generierte Abbildung bei innen?

Machen Sie sich zundchst Gedanken zu dieser Frage.

Kiicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Arbeitsauftrag 2 - Reflexion

Nachdem Sie das Video angesenen haben, halten Sie Inre Gedanken 2y folgenden Fragen
schiftich fest. Diese Refiexion dient Inen im weiteren Kursveriauf als persdnliche Grundlage
und wird in spsteren Modulen emeut aufgegiften,

+ Wie haben Sie digitale Werkzeuge bisher in Ihren Fortoildungen eingesetzt? Nennen Sie

Konkrete Seispiele und reflextieren Sie emeut dber die Effekte der digitalen Tools.

Stellen Sie sich positive Vers in der

die der Einsatz digitaler Medien in der Lenrkraftebildung herbeifilhren kénnte. Wie
Veranderungen konkret umgesetzt?

Vor weichen r kennte Ihre
durch den Einsatz digitaler Medien stehen?

Welche Kompetenzen sollen Lehrkréfte in Zukunft im Umgang mit digitalen Medien
entwickein? Weiche dieser Kompetenzen unterstitzen Sie gezielt durch Inre.
Fortbildungsangebote?

Kiicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Ad uftrag 3 - Reflexion und Transfer

Lesen Sie cas folgende Fallbeispiel. Reflektieren Sie anschlieBend, wie die beschriebene
Fortbildungsmethode dazu beitragen kann, die Haltung von Lehrkréften gegeniber digitalen
Medien positiv zu beeinflussen.

« Welche methodischen Elemente im Fallbeispiel eignen sich besonders, um Lehrkrafte fir
den sinnvolien Einsatz digitaler Medien zu sensibilisieren?

Welche positiven Wirkungen auf die Haltung und das medienpadagogische
Selbstversténdnis der Lehrkrafte sind aus Irer Sicht denkbar?

Optionale Vertiefung: Kompetenzraster im Vergleich

Wi lassen sich die Kompetenzbereiche des DigCompEdu und des KMK-
Kompetenzranmens _Bildung in der digitalen Welt” vergleichen?
Welche Synergien und Unterschiede sehen Sie?

Welchen Mehnwert haben diese Raster fir Ihre eigene Fortbildungsprax
Diese Vertiefung hilft Ihnen, unterschiedliche Bezugsrahmen einzuordnen und gezielt im
Fortbildungskontext einzusetzen.

Fallbeispiel: Storytelling als Mittel zur Entwicklung einer positiven Haltung zu digitalen
Medien

Ausgangspunit: Viele Lenrkrifte haben Schwierigkeiten, einen positiven Zugang zum Einsatz
cigitaler Medien Inre Bedeutung fir ei bleibt ihnen
verborgen, da ihnen eine i hrung in der fenit,

Lésung: In fachlich gemischten projektorientierten Fortbildungen lemen Lehrkréfte mit Hilfe
der Methode Storyteliing, digitale Medien einzusetzen und inre Aufmerksamkeit auf deren
didaktisch sinnvollen Einsatz zu richten.

Beschreibung: Die lenrkrafte ermalten in der Fortoildung die Aufgabe, eine positive
% v farrica %

In dieser p it
Medien herausgearoeitet. Durch die Anwendung der Storytelling-Methode erkennen die
Lenrirafte die hohe Praxisrelevanz dieses Themas.

i ahrt die fortbildende Person Eir in di i
in die Methoden der Mediendidaktik. Dabei wird auf die Wirkungsmechanismen digitaler
Medien im Unterricht D Lenrkrafte im nachsten

Schritt selbst nach Einsatzbeispielen digitaler Medien. Aus den gesammelten Beispielen leiten
sie dann Kriterien fr cen wirkungsvollen Einsatz digitaler Medien ab.

Im 2weiten Teil der i ippen von 3-5 Personen fitive

Abschiuss entwickeln die Teams eine positive Lehrgeschichte. In diesen Geschichten soll die

02.10.2025
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Konzept und Aufbau des Selbstlernkurses 5
Schlaglicht: Reflexion

» Analyse der eigenen digitalen Praktiken

Arbeitsauftrag 2 — Reflexion
und Kompetenzen

Stellen Sie sich nun vor, Sie gestalten eine Fortbildung fir Lehrkrafte und setzen dabei

» Kritische Bewertung bestehender verschiedene digitale Tools ein bspw. eine digitale Pinnwand, um kooperativ mit den

Konzepte Teilnehmenden zu arbeiten. Eine Lehrkraft fragt Sie nun nach dem Mehrwert gegentiber einer
) ) B |deensammlung auf Flipchart-Papier. Denken Sie einmal selbst dariiber nach bzw. diskutieren
» Auseinandersetzu ng mit Hlirden und Sie mit Kolleginnen und Kollegen, was den Einsatz sinnvoll erscheinen lasst.

Widerstanden bei der Digitalisierung _ _ o _
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

» Reflexion lber die Rolle als
Multiplikator*in im digitalen Wandel
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Konzept und Aufbau des Selbstlernkurses 5
Schlaglicht: Konzeption eigener Lehrszenarien

Lernziele
Erstellung eines didaktischen Konzepts mit klaren

_ ] ] Arbeitsauftrag 2 - Erstellung eines Fortbildungskonzepts
Lernzielen und methodischen Entscheidungen

Erstellen Sie ein kurzes Fortbildungskonzept, in dem Sie digitale Tools integrieren. Definieren

Ablauf und Aktivititen S!e die Lernleele, den Ablauf und die geplant:en Akthlté’lten."UberIegen Sie, wie Sie die Tools
einsetzen kénnen, um das Lernen zu unterstiitzen und zu férdern. Zur Auswahl! der Tools
Konzeption von Ablauf und Aktivitaten kénnen Sie die Materialien, Vorschlage und Szenarien aus diesem Modul hinzuziehen.

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Auswahl von Tools
Auswahl von Tools anhand der Vorschlage
und Szenarien im Modul

02.10.2025 Selbstlernkurs fiir Multiplikator*innen und Fortbildende in der Lehrkraftebildung
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Konzept und Aufbau des Selbstlernkurses

Schlaglicht: Fallbeispiele

Digitale Kompetenzen / Modul 3 - Wirksamkeit und Nachhaltigkeit von Fortbildungen / Arbeitsauftrag 3
() Arbeitsauftrag 3

Arbeitsauftrag 3 - Fallbeispiel

Lesen Sie die beiden Fallbeispiele und machen Sie sich in Ihrem Lerntagebuch Notizen:
* Welches Fallbeispiel erscheint Ihnen als wirksame Fortbildung und warum?
» Welche Starken und Schwéchen erkennen Sie jeweils?
+ Wie lieBen sich die Fortbildungen auf Basis des Gelernten aus dem Modul verbessern?

+ Welcher Bezug ergibt sich zu den digitalisierungsbezogenen Kompetenzen aus dem Rahmenlehrplan

Ihres Bundeslands?

Hinweis: Machen Sie sich in lhrem Lerntagebuch Notizen. Sie kdnnen auch durch Rechtsklicken auf
den Arbeitsauftrag im Modul diesen Arbeitsauftrag in einem neuen Tab oder Browserfenster ffnen.
Wie immer laden wir Sie gerne dazu ein, sich mit Kolleginnen und Kollegen tiber die Bearbeitung dieses
Arbeitsauftrags auszutauschen.

Fortbildung A: Fachdidaktische Integration digitaler Medien im Unterricht

Diese Fortbildung fand tber einen Tag hinweg statt. Den Vormittag reservierte die fortbildende Person
ftir theoretischen Input zur Mediendidaktik mit der Mdglichkeit fiir die Teilnehmenden, Fragen zu
stellen und mediendidaktische Integrationen in den Unterricht zu diskutieren. Der Nachmittag war far
das Ausprobieren von Tools und Methoden geplant, erforderte dann aber doch noch mehr Input als
geplant, um die Tools theoretisch einzuordnen. Die Teilnehmenden saBen passiv im Raum und hérten
dem Vortrag zu, denn fiir interaktive und praktische Ubungen blieb wenig Zeit. Es gab wenig
Gelegenheit zum sozialen Austausch oder zur Diskussion, und auch die Vorerfahrungen der
Teilnehmenden fanden keinen Platz. Am Ende der Fortbildung erhielten die Teilnehmenden Handouts
mit theoretischen Inhalten und wurden ermutigt, diese in ihrem Unterricht umzusetzen.

Fortbildung B: Kooperative Lernmethoden im Fachunterricht

Diese Fortbildung erstreckte sich tiber vier Monate mit monatlichen Sitzungen & 120 Minuten. Die
Eingangs- und die Abschlusssitzung fanden in Prasenz statt, die beiden mittleren Sitzungen online. Die
fortbildende Person begann jede Sitzung mit einer kurzen theoretischen Einflihrung, gefolgt von
Gruppenarbeiten, in denen die Lehrkréfte kooperative Lernmethoden (weiter-)entwickelten und evaluierten.
Dabei wurden die Teilnehmenden bestmdglich nach Jahrgangsstufen und Fachgruppen eingeteilt. Zwischen
den Sitzungen ermutigte die fortbildende Person, die neuentwickelten Methoden im Unterricht
anzuwenden und ihre Erfahrungen und Eindriicke im Forum einer Online-Plattform zu teilen. Die
fortbildende Person verfolgte die Forenbeitrdge und gab wie eingangs abgesprochen immer zum
Wochenende hin konstruktives Feedback. Die Lehrkréfte notierten ihre Erfahrungen im Unterricht in einem
Reflexionsbogen, der auf der Online-Plattform des Kurses hinterlegt war. Dieser Reflexionsbogen war Teil
des Portfolios, in dem die Lehrkréfte ihre Konzepte, Erfahrungen und Reflexionen sammelten.

Im Anschluss an diesen Arbeitsauftrag finden Sie einige mégliche Lésungsansitze von uns im Modul.

Erweiterte Aufgabe (optional):
Formulieren Sie auf Basis von Fallbeispiel A eine verbesserte Fortbildungskonzeption. Passen Sie diese
exemplarisch an die Anforderungen des Rahmenlehrplans Ihres Bundeslandes an — insbesondere im Hinblick auf

die Vermittlung digitalisierungsbezogener Kompetenzen an Lehrkrifte und Lernende.

Abgabestatus

Nummer Dies ist Versuch 1.
Abgabestatus Diese Aufgabe benétigt keine Online-Abgabe
Bewertungsstatus Nicht bewertet
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Konzept und Aufbau des Selbstlernkurses
Schlaglicht: Fallbeispiele

Fallanalyse:
Identifikation der Entscheidungsfindung: 3 Arbeitsauftrag 3
zentralen Bewertung der bt -t

Lesen Sie die beiden Fallbeispiele und machen Sie sich in Ihrem Lerntagebuch Notizen:

Herausforderungen und Optionen und Auswahl

* Welche Starken und Schwéchen erkennen Sie jeweils?

o .
P ro b I e m e I m ge e Ig n ete r M a B n a h m e n » Wie lieBen sich die Fortbildungen auf Basis des Gelernten aus dem Modul verbessern?
+ Welcher Bezug ergibt sich zu den digitalisierungsbezegenen Kompetenzen aus dem Rahmenlehrplan

prasentierten Fall

Hinweis: Machen Sie sich in lhrem Lerntagebuch Notizen. Sie kdnnen auch durch Rechtsklicken auf
den Arbeitsauftrag im Modul diesen Arbeitsauftrag in einem neuen Tab oder Browserfenster 6ffnen.
Wie immer laden wir Sie gerne dazu ein, sich mit Kolleginnen und Kollegen tiber die Bearbeitung dieses
Arbeitsauftrags auszutauschen.

Fortbildung A: Fachdidaktische Integration digitaler Medien im Unterricht

.
Handlungsoptionen:
O Diese Fortbildung fand tber einen Tag hinweg statt. Den Vormittag reservierte die fortbildende Person
U m setz u ngs p I a n u ng ° flir theoretischen Input zur Mediendidaktik mit der Mdglichkeit fiir die Teilnehmenden, Fragen zu
H . stellen und mediendidaktische Integrationen in den Unterricht zu diskutieren. Der Nachmittag war fir

: Konkrete Planung der i o e e
verschiedener
Losungsansatze auf

Gelegenheit zum sozialen Austausch oder zur Diskussion, und auch die Vorerfahrungen der
. .
Basis der Kursinhalte

Teilnehmenden fanden keinen Platz. Am Ende der Fortbildung erhielten die Teilnehmenden Handouts

..

gewa h I te n mit theoretischen Inhalten und wurden ermutigt, diese in ihrem Unterricht umzusetzen.
)

Interventionen
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Konzept und Aufbau des Selbstlernkurses
Schlaglicht: Handouts und Leitfaden

Digitale Tools

Die folgenden Toals w rden thn, Form von Netzdiagrammen préasentiert, die eine grobe Ej
et al. (20: en flinf Enwe: terungen di -Modelis z.

zulassen, dieser Tools
verschiedenen Phagen threr Fortbildung einget. !

" hierfur auf perssnlichen Eindricken und Erfahrungen, die wir mit den
Viele der hier dargestalizen Toals sind webbasiert, das bedeutet Sie mij
WV kdnnen sie durch die meisten gangigan Bnuw:.-eranwendungen liber
¢ Lermwerkzeuge wie Handy oder Tablet b
! Voraussetzung fir die Nutzun,
bieten zuss

nen und nutze
oft das Laden als App an, da die Nutz

'8 webbasierter Tools ist ain Zuverldssiges Internet baw

Inhalte an, wenn Sie sich ragi

Ny
0® W
Methodensammlungen ~ S

Tools filr die Kollaboration
y
a0

Mit erprobten digitalen Methoden fir S |

Ein Etherpad ermiglicht das kellabarative Schreiben in

e
.a' i . g aﬁ"“"i:‘}“‘ Echtzeit und eignet sich zur Aktivierung von Vorwissen
. ,1«;' “;at‘ vt o ) L AL # und zur kollaborativen Konzeption einer Présentation
. . h F rt b | I d u n gs ko nteXte o e g % oder eines Unterrichtsentwufs, hierte
u n te rS C h I e d | I C e o o © 2 infarmationen kénnen geteilt und Beitrige von
Teammitgliedern kammentiert werden,
v‘; ‘?g‘\“ eines Etherpads ersffner damit im
“a“*el;;

@f“‘ff;:::‘\%;\ o .; =t I Vergleich zu analogen Maglichkeiten neye Formen der Zusar
Ressourcenlisten . : T ‘ s
Mit weiterfihrenden Materialien un - g

et e a“fs\e"a I g o . - :
empfehlenswerten Tools = |

Die Verwendung

a

Aten threr Teilnehme

Checklisten . -
Fiir die Planung und Durchfihrung digitaler
Fortbildungsformate

W e o
L e ‘\391 d@@ #“‘.
© ¥ et
AT T e
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Konzept und Aufbau des Selbstlernkurses 5

Schlaglicht: Glossar

Ca. 60 medienpadagogische Fachbegriffe
pragnant und verstandlich erklart
Suchfeld erganzt die Suche nach dem

Stichwortalphabet

Quellenangaben zu allen Erlauterungen
Weiterfihrende Literatur fir das
Selbststudium

Das Glossar dient sowohl als Nachschlagewerk
wahrend der Kursbearbeitung als auch als
Referenz fir die spatere Fortbildungspraxis.

A

Adaptive Lernprogramme

Adaptive Lernprogramme kdnnen die Eingaben der Lernenden erfassen und basierend auf diesen Daten ihre Féhigkeiten in
Echtzeit berechnen. Die darauf folgende Darbietung des Lernmaterials durch das Programm ist flexibel gestaltet, um die
Reihenfolge der Aufgaben an die ermittelten Fahigkeiten der Lernenden anzupassen.

Solche Systeme kdnnen in unterschiedlichem MabBe adaptiv gestaltet sein, je nach Bedarf der Lernenden. Es handelt sich
hierbei also um Systeme, die sich an die Lernenden anpassen (s. Verweise bei Troeger et al., 2023, S. 98-99). Hiervon zu
unterscheiden sind adaptierbare Systeme, die durch die Nutzenden anpassbar sind.

Quellenangabe:

Troeger, J., Zakharova, |., Macgilchrist, F., & Jarke, J. (2023). Digital ist besser!? Wie Software das Verstandnis von guter Schule
neu definiert. In A. Bock, A. Breiter, S. Hartong, J. Jarke, S. Jornitz, A. Lange, & F. Macgilchrist (Hrsg.), Die datafizierte Schule (S.
93-129). Springer Fachmedien Wiesbaden.

https://doi.org/10.1007/978-3-658-38651-1 (3)

Weiterfiihrende Literatur:

https://www.clearinghouse.edu.tum.de/glossar/adaptive-lernsoftware/
https://www.clearinghouse.edu.tum.de/lernen-mit-digitalen-medien/adaptive-lernsoftware-ein-wirksames-mittel-im-umgang-
mit-schuelerdiversitaet/

@
App

Software-Anwendungen (engl. application, in Alltagssprache als "App" bekannt) sind Computerprogramme. In einer nicht
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Kursentwicklung 5
Chronologie * Herbst 2023:

e Aufnahme Forschungsstand Fortbildungsforschung

e Friihjahr 2024
e Bedarfserhebung

e Frihjahr 2024 bis Frihjahr 2025:
e Kursentwicklung im Team EFT B DigilLLab (FAU)

e Herbst 2024 und Frihjahr 2025:
e Kurserprobung im Landesinstitut der ALP Dillingen (Bayern)

e Friihjahr 2025:
¢ Kursevaluation

e Friihsommer 2025:
e abschlieBende Kursredaktion und Einstellung in ComPleTT (23.6.25)
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Kursevaluation e
Methodisches Vorgehen

Zeitraum: Marz bis Juni 2025
Erhebung: Online-Fragebogen via Unipark
Zielgruppe: Multiplikator:innen der Lehrkraftebildung

Stichprobe: N = 16 (Alter: MW = 48.13; Geschlecht: 40,0 % weiblich, 53,3 % mannlich,
6,7 % divers, durchschnittliche Berufserfahrung 14,4 Jahre); n, = 15

Verteilung BL: Nordrhein-Westfahlen (26,7 %), Bayern (20,0 %), Baden-Wiirttemberg /
Thiringen (13,3 %), Hamburg / Mecklenburg-Vorpommern / Rheinland-
Pfalz / Schleswig-Holstein (6,7 %)

Auswertung: Quantitativ: SPSS 29
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Kursevaluation e
Methodisches Vorgehen

Klarheit und Struktur Die Modulinhalte wurden verstandlich erklart.
(Richter & Richter, 2023)

Kognitive Aktivierung 6 Ich konnte meine beruflichen Aufgaben im Modul
(Richter & Richter, 2023) reflektieren.

Wissenschaftsbezug 6 In dem Modul wurde Fachsprache angemessen
(Rzejak et al., 2023) verwendet.

Praxisbezug 4 Was ich in dem Modul gelernt habe, kann ich in
(Richter & Richter, 2023) meiner beruflichen Praxis anwenden.

Relevanz und Nutzlichkeit 4 Ich kann die Inhalte des Moduls in meinem Beruf

(Ritzmann et al., 2020) anwenden.
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Kursevaluation BE
Ergebnisse

Klarheit und Strukturierung

5
453 5 = trifft zu
4,33 =tri
420 4,20 4 = trifft eher zu
4 3 = neutral
2 = trifft eher nicht zu
3,40 1 = trifft nicht zu
3
2
1
Die Ziele des Moduls wurden klar Die Modulinhalte wurden verstdndlich  In dem Modul wurde die Zeit effizient Der Ablauf des Moduls wurde zu Beginn Die einzelnen Bestandteile des Moduls
benannt. erklart. genutzt. verdeutlicht. bauten sinnvoll aufeinander auf.
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Kursevaluation BE
Ergebnisse

Kognitive Aktivierung

5 .
5 = trifft zu
4 = trifft eher zu
3 = neutral
4 3,71 . .
3,57 2 = trifft eher nicht zu
3,38 . .
3,29 1 = trifft nicht zu
3 2,82 2,85
| I I
1
Mein Vorwissen konnte ich indas  Im Modul wurden Fragen oder Ich konnte meine beruflichen  Die Riickmeldungen durch bspw. Das Modul bot die Méglichkeit, Im Modul konnte ich mich in
Modul einbeziehen. Aufgaben gestellt, die mich zum  Aufgaben im Modul reflektieren. Kolleg:innen, die ich im Rahmen bisherige Routinen meiner Unbekanntes eindenken.

Nachdenken angeregt haben. des Moduls erhalten habe, lieferten Tatigkeit zu hinterfragen.
mir konkrete Hinweise fur meine
professionelle Entwicklung.
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Kursevaluation BE
Ergebnisse

Wissenschaftsorientierung

5 469 5= tr!fft zu
4 = trifft eher zu
4,08 3 = neutral
4 3,77 2 = trifft eher nicht zu
3,46 1 = trifft nicht zu
3,23
3 2,92
| I
1
In dem Modul wurde In dem Modul wurden In dem Modul wurden relevante  In dem Modul konnte ich die  In dem Modul wurde mir die In dem Modul wurde mir
Fachsprache angemessen ~ wissenschaftliche Modelle oder inhaltliche Aspekte durch  wissenschaftliche Erkenntnisse Bedeutung von deutlich, warum
verwendet. Theorien ausreichend behandelt. wissenschaftliche Erkenntnisse (Theorien, Modelle, Positionen, wissenschaftlichen wissenschaftliche Erkenntnisse
(Theorien, Modelle, Positionen, Befunde) nutzen, um diese in Erkenntnissen (Theorien, (Theorien, Modelle, Positionen,
Befunde) gestutzt. meine berufliche Praxis zu ~ Modelle, Positionen, Befunde) Befunde) fiir meine Praxis einen
reflektieren. anhand von Féllen und Mehrwert haben.

Beispielen aus der Praxis
ausreichend verdeutlicht.
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Kursevaluation BE
Ergebnisse

Praxisorientierung :
5 = trifft zu
4 = trifft eher zu
5
3 = neutral
2 = trifft eher nicht zu
. 1 = trifft nicht zu
3,38 3,38
3,15
3 2,92
2
1
Die Auseinandersetzung mit den Inhalten erfolgte  Die in dem Modul behandelten Aspekte hatten In dem Modul wurden Problemstellungen Was ich in dem Modul gelernt habe, kann ich in
anhand realer Beispiele aus der beruflichen Praxis. Bezug zu meiner aktuellen beruflichen Praxis.  adressiert, die mir in meinem beruflichen Alltag meiner beruflichen Praxis anwenden.
begegnen.
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Kursevaluation BE
Ergebnisse

Relevanz und Nutzlichkeit 5 = trifft zu
4 = trifft eher zu
3 = neutral

2 = trifft eher nicht zu
1 = trifft nicht zu

3,21 3,29

3,14
3,00

Ich finde das Modul niitzlich fiir meinen Beruf.  Zeit in dieses Modul zu investieren war sinnvoll. Ich kann die Inhalte des Moduls in meinem Beruf Ich ziehe personlichen Nutzen aus dem Modul.
anwenden.
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Kursevaluation 5
Diskussion & Implikationen

Befunde
* Positiv: einzelne Aspekte (z. B. berufliche Anwendbarkeit)
* Heterogene Teilnehmendengruppe = unterschiedliche Erwartungen

Schlussfolgerungen
* Individuellen Nutzen sichtbarer machen:
» differenzierte Transferaufgaben
 Wahloptionen fir Vertiefung
e Starkere Anbindung an reale Aufgabenfelder der Multiplikator:innen
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Einbettung in die LMS ComPleTT

Der Selbstlernkurs ist in ComPleTT integriert.

ComPlel' T

Diese Plattform bietet:

02.10.2025

bundeslandibergreifender
Lehrinhalte fir die
Lehrkraftefortbildung

Fundus als landeribergreifende
Mediathek zur Kursablage (OER)

Sodix als Schnittstelle zu
Landesinstituten
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