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Erfolgreich Geschichte unterrichten

_ Deutschesis
Es gehért zum Wesen des Menschen, sich ﬁ““""“‘ﬁ“m
erinnern und Erinnerung zur Orientierung Ly &y
nutzen zu kénnen. (Sinnbildung lber ACh

Zeiterfahrung)

Dass Geschichte Orientierung ermoglicht, bedeutet nicht, dass notwendig plausibel
und fachlich “sauber” argumentiert wird.

Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, die SuS durch Geschichtsunterricht zu
einem reflektierten und (selbst-)reflexiven Umgang zu befahigen.



Erfolgreich Geschichte unterrichten

Historische
Methoden-
kompetenz(en)

Re - Konstruktion
De - Konstruktion
1 i s bau
i fre ner
it

Historische
Sachkompetenz(en)

Historische Historische

Orientierung / Morivation
] Frage-
kompetenz(en)
Verunsicherung
uneds-
= HH’ e
Abb. 2: Geschichtsbewusstsein dynamisch. Das Prozessmodell historischen Denkens/historischer Rm— Orientecungs:
Orientierung; nach Hasberg/Kérber, Geschichtsbewusstsein dynamisch, 2003, S. 187. © FUER Geschichtsbewusstsein o
e
Kompetenz

Fahigkeit, Fertigkeit, Bereitschaft, den Prozess des historischen Denkens methodisch kontrolliert und
selbst-standig zu vollziehen.

Guter Geschichtsunterricht befahigt zu einem reflektierten und (selbst-)reflexiven
Umgang mit Geschichte (= Kompetenzorientierung)



Erfolgreich Geschichte unterrichten — unter Bedingungen des
digitalen Wandels

Digitale Archivierung

Der Kerngedanke ist:

* Durch Digitalisierung andert sich zwar die ,,Form”, in der .
,Quellen” und , Darstellungen” (also die Materialien fiir das —— T
Historische Denken) vorliegen, A

* ergeben sich Veranderungen bei den ,,Wegen der
ErschliefSung” der Informationen

* und vor allem der ,,Verbreitung“ der daraus entwickelten
Geschichtserzahlungen

* und der Art, wie die entsprechenden Orientierungen und
Deutungen” présentiert” werden

* nicht zuletzt verschwimmen Urheberschaft und
Verantworlichkeit

die Prinzipien historischen Denkens und die dafiir
notwendigen Kompetenzen bleiben aber dieselben.




Lehrkrafte-Fortbildung: How to?

"interdisziplindre Integration”

“Evidenzbasierung"

Die Teilnehmenden nutzen aktiv die

mgeboleoen Inhaite, z,B. die F dor Zusammanaibat,

Die Aoy hd hier im wechselseitigen
sich auf das Fach et en 2ut

das die teinehmenden entwirfen, als fester
Lehrkrafte unterrichten, Bestandteil,

Mit Hilfe von Videos Effektive
und Beispielen Lehrkraftefortbildung moglicht eine
konnen L 5
dn_e Ummer Vu:rgg e Veranderung der
Guten Geschichtsunterricht ermdglichen - weisen erkennen Professionalitat der
X Geschichtslehrkrafte.

Ansstze transdistiplinsr
rusammen gedacht

Die Unterstitzung durch die
Expertise des Fortblidungsteams
erfolgt kontinuierlich,

Wahrend der Veranstaltungen
finden methodisch strukturierte
Reflexionsphasen statt.




Neben Geschichtsdidaktik und Digitalisierung integrieren wir
Kerngedanken der Padagogischen Psychologie und Inklusionspadagogik.

Sichtstrukturen

b

Tiefenstrukturen
/\V; (Lehr-Lern-Prozesse)

Classroom Kognitive Konstruktive Durch Universal Design Zugangsmoglichkeiten erweitern,
Management Aktivierung Unterstutzung ohne dem Lernenden die Wege vorzuschreiben

Padagogische Psychologie Inklusionspadagogik

... und berlicksichtigen Grundanliegen und zentrale Inhalte der Lehrplane

- L
SH & ! Bildungspline
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BRANDENBURG




Die auf dieser Basis entwickelten Fortbildungsschwerpunkte in digital:KLUG

E-Session 1
Zielklarheit herstellen

Leitende Fragestellungen

& Advance Organizer

E-Session 6 Generative Kl souveran nutzen B I en d ed
Lernausgangslagen feststellen; (Prompting) .
Learning:

Lern- fortschritt durch (Peer-
)Feedback férdern, Universal Design
nutzen

Digitale Tools und Kl souveran verwenden

E-Session 2

Kernkonzepte erarbeiten
Begriffskonzepte

& direkte Instruktion 2X PrasenZ

Kl souveran nutzen (Prompting) und
Plausibilitatspriifung

Grundlagen zu gutem, die
Rahmenbedingungen der
Digitalisierung beachtenden

Geschichtsunterricht fir alle
Lernenden Trias: Zielklarheit - Materialauswahl

- ErschlieRungsaufgaben
Arbeitsgedachtnis & Materialauswahl
Kl souveran zur Unterstiitzung bei
Materialwahl und Aufgabenentwicklung

einsetzen- Re - Konstruktion

De -

E-Session 5

Mit Scaffolding/Differenzierung

verschrankte Kompetenzentwicklung

6 x eSession

E-Session 3
fordern (historisch denken-Lernen + o

digitale hist. Souveranitat)

digitale Tools und Kl souveran fir konstruktive
Unterstiitzung nutzen

Konstruktion

Bisheriges sichern und Neues E-Sesgiorid

fokussi : digital 4
O A R veran Methodenkompetent handeln

historisch denken; De-Konstruktion; 3
Motivation; Differenzierung und peergestutzte Verfahren & Re-
Konstruktionskompetenz

Scaffolding

Kl als Unterrichtsthema; den
Umgang mit KI-Texten einiiben

Abb. 2: dynamisch. Das
el 3

De
dynamisch, 2003, S. 187.
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A) Zielklarheit - in Bezug auf die Unterrichtssequenz und ihr
Orientierungspotential

In ein System hineingeboren werden. Was hei3t das?

1) Warum zwei deutsche Staaten?
-

(1]
1945 1949

2) Inwiefern beeinflussen politische Systeme das Leben der Menschen?
Die Beispiele BRD und DDR

2a) Wie stellen Ost und West sich selbst dar?

Art. 1. der Verfassung der DDR (1968)
Die Deutsche Demokratische Republik ist ein
sozialistischer Staat deutscher Nation. Sie ist [
die politische Organisation der Werktatigen in
Stadt und Land, die gemeinsam unter Fithrung 1=,
der Arbeiterklasse und fhrer maristisch- |
leninistischen ~ Partei  den  Sozialismus
verwirklichen.

& (1) Die Wilrde des Menschen ist unantastbar. Sie
achten und zu schiltzen ist Verpflichtung aller
4 staatlichen Gewalt. (2) Das Deutsche Volk bekennt
% sich  darum  zu  unverletzlichen und ||

% jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens
% und der Gerechtigkeit in der Welt.”

Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur

Die DDR war eine Parteidiktatur. Die BRD war eine Demokratie.
Auswahl aus: Fragen, auf die politische Systeme eine Antwort geben mtissen.

and etz ko ein
oRoTKER Padding!

E Artikel 1 des Grundgesetzes der BRD: FHRSITREE

in der Zeit danach?
3a) ,Nicht mehr aushalten wollen“...

3b) Was sind Motoren des Umbruchs ?

Einzelpersonen? Die Rahmenbedingungen? Das andere Deutschland? ~ Die Massen?
)

eschenke in die DDR| ARD@

GLASNOST

PERESTROIKA
'.-t

3c) 40 Jahre DDR-Erfahrungen, 40 Jahre BRD-Erfahrungen, mehr als 30 Jahre Leben in
einem immer vielféltiger werdenden Deutschland, in globalen Herausforderungen und
Krisen. -- Was macht die Schwierigkeiten der Transformation aus?




B) Kernkonzepte — sich in Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft kritisch
orientieren kdnnen

Bezeichnungen
fiir Sachverhalte
der Vergangenheit

Beschreibung/Bezeichnung
von Situationen in der Gegenwart,
die Orientierungsbediirfnisse auslésen

(Ereignisse/Ereigniskomplexe) (irritierende Erfahrungen, Interpretationen, ...)

Verallgemeinerbare Begriffskonzepte

versehen die “Sachverhalte der Vergangenheit ... mit
einer zeitlichen Qualifikation..., die Giber diese als bloRBes

Mit ihrer Hilfe konnen Narrationen geschaffen werden,
die historische Orientierung erméglichen.

Geschehen hinausweisen”.

G Instagram EVoulube f

System

Sozialismus Liberale
Demokratie

Parteidiktatur

2a) Wie stellen Ost und West sich selbst dar?

e ¢ Artikel 1des Grundgesetzes der BRD: ARSI
1) Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie iy

Art. 1. der Verfassung der DDR (1968)
Die Deutsche Demokratische Republik ist ein
sozialistischer Staat deutscher Nation. Sie ist §
die politi: O isation der itigen in
Stadt und Land, die gemeinsam unter Fiithrung
der i und ihrer i 5
leninistischen ~ Partei den  Sozialismus
verwirklichen.
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staatlichen Gewalt. (2) Das Deutsche Volk bekennt
sich  darum  zu  unverletzlichen  und
unverauBerlichen Menschenrechten als Grundlage
jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens
und der Gerechtigkeit in der Welt."

Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur

Die DDR war eine Parteidiktatur. Die BRD war eine Demokratie.

uad jenzt kommt ein
DROETKER Pudding!




C) Selbst+stdndig methodenkompetent werden

= Re-Konstruktionskompetenz
Historische

k:“,:;';;’;’:,"(;n)\ (v.a. Umgang mit Quellen)
(e = e V;l-lrs;ris;he I — .
\j e De-Konstruktionskompetenz
LS Orientierun; . .
kompetenz(en) j __/kompetonz(slr) (V_a. Umgang mlt fertlgen

] Geschichten)

Uber die Texte, die ChatGPT auf die Prompts hin generiert, ist das
Programm ein , Akteur” der (digitalen) Geschichtskultur!

Geschichtswerkstitten

(digitale) Spiele

Antike

mmeunktmnen

,,,,,,,, -; ruhe Neuzeit
ainde . %% igise Begloubigung .f
spatsong mS ,,wﬁ:
e mm hlk “G%W ;
Geschichtswerks %'
st tswe f‘“"’u(\.l “ ‘ ’ ug‘
“‘\‘_ Romane ‘;'

«oamww

Lernen

Fir die Ausbildung eines reflektierten Geschichtsbewusstseins, muissen
Schiiler:innen auch mit den Produkten dieses ,,Akteurs” umgehen konnen.



D) Konstruktiv und individuell unterstiitzen

E-Session 5

Mit Scaffolding/Differenzierung

verschrankte Kompetenzentwicklung

fordern (historisch denken-Lernen +
digitale hist. Souveranitat)

digitale Tools und Kl souveran fiir konstruktive
Unterstutzung nutzen

Geschichtsunterrichtliche \

Aber: Trlfft /S | Methodenkompetenz(en) |
auch den Kern? \

Geschichtsunterrichtliche)

Geschichtsumerrichtlich9‘ /
/

\ Fragekompetenz(en) g:i?;if; U EEE /
\\ Wissenshorizc/
Auch Kl, in unserem Fall Lehrkraft muss diese
ChatGPT, schlagt — aufgrund der eigenen
differenzierte Aufgaben vor! Kompetenz tiberpriifen
XD
)



Wie versuchen wir in digital:KLUG Lehrkrafte zu unterstitzen?

vor jeder E-Session Flipped Classroom: gemeinsame Basis schaffen

Experteninputs zu den Fortbildungsschwerpunkten

E-Session Arbeitsgruppen und Breakoutrooms
a) Fortbildungsschwerpunkte sichern
b) erste Unterstlitzung fir ihre Adaption in
den Geschichtsunterricht

im Anschluss an jede

E-Session Adaptionsaufgaben und Peer Feedback

. \‘3\'.
&



Warum Adaptionsaufgaben?

“Acht Fortbildungsveranstaltungen, Flipped Classroom Aufgaben vor den E-
Sessions und adaptierende Aufgaben nach den E-Sessions?!”

Die Fortbildung soll der Verbesserung des Geschichtsunterrichts dienen,
deshalb ist eine Uberflihrung in lhre Unterrichtspraxis zentral.

Fiir eine erfolgreiche Fortbildung sind u.a. praxisrelevante Ubung und
Reflexion der Erfahrungen aus der Praxis notwendig (Dunst et al., 2010).

= Einiliben - Umsetzbarkeit flir Praxis erkennen - Unsicherheiten ausraumen



Die Lehrkrafte werden nicht alleine gelassen! -- Feedback

D

)

Von gegenseitigem gezielten (ohne
groBeren Zeitaufwand) Feedback
profitieren alle!

(Hattie, 2009; Double, McGrane,
Hopfenbeck, 2020)

14 | KLUG Auftaktveranstaltung am 15.01.2024




Adaptionsaufgaben und Feedback

SR &LRA & BA
@)

b 4

W @)
) )
Schritt 1: Schritt 2: Schritt 3:
Abgabe der Feedback an andere Einsehen und Reflexion
adaptierenden Aufgabe Lehrpersonen des erhaltenen Feedbacks

Einlben - Umsetzbarkeit flr Praxis erkennen - Unsicherheiten ausraumen

miteinander ins Gesprach kommen und sich gegenseitig helfen



Klappt das? Wirksamkeit liberpriifen

a) Randomisierte kontrollierte Feldstudien

(2021 und 2025)

b) eine Unterrichtsbeobachtungs-Studie

c) eine Feedback-Studie

16 | KLUG Auftaktveranstaltung am 15.01.2024

Interventionsgruppe

Intervention

Kontrolle

Kontrollgruppe

Verbesserung des Zustandes

°
ﬂ Verschlechterung des Zustandes



b)

Klappt das? Wirksamkeit liberpriifen

Die randomisierte, kontrollierte Feldstudie erbrachte
e Die Klassen der fortgebildeten Lehrkrafte waren signifikant besser in der Entwicklung
ihrer historischen Kompetenzen als die Klassen der Kontrollgruppen-Lehrkrafte.
e Die Klassen schatzten ihre Lehrkrafte nach Ablauf der Fortbildung als signifikant
begeisterter flir Geschichte ein als vorher.
e Sie berichteten von besserer Forderung (insbesondere von mehr Feedback), die sie
erfahren haben.

Die Unterrichtsbeobachtungs-Studie konnte belegen, dass die Lehrkrafte die
Fortbildungsschwerpunkte in ihrem konkreten Unterrichtshandeln umsetzten.

Feedbackstudie: Durch gegenseitiges Feedback (Peer-Feedback) zwischen den Lehrkraften
lasst sich die Qualitat der Adaption der Fortbildungsschwerpunkte fiir den eigenen
Unterricht positiv beeinflussen.



Wenn fur digital:KLUG die Wirksamkeit nachgewiesen werden kann,
dann sollen Fortbildungsinstitutionen davon profitieren!

Sie erhalten:

als Landesinstitute alle Unterlagen aus digital:KLUG (PowerPoints, Materialien, Flipped
Classroom-Unterlagen...)

Fur die Adaption des Konzepts: Booklet als praxisbezogene Grundlagen-Publikation

Die Lander mUssen bereitstellen:

Blended-Learning Infrastruktur gemaf} des KLUG-Prinzips

Plattform fir Flipped Classroom und fur die Unterlagen zu den
Fortbildungsschwerpunkten der eSessionen und Prasenztagungen (H5P-Inhalte),
Peer-Feedback-Moglichkeit fur Adaptionsaufgaben

Personen, die als Multiplikator:innen tatig sein wollen und sich dafir ausbilden lassen

Wie wird man Multiplikator:in?

Teilnahme an der kompletten Fortbildungsreihe digital:KLUG,
z.B. im Schuljahr 24/25 in Schleswig-Holstein oder Hamburg;
im Schuljahr 25/26 auch im Suden

|dealerweise : Teilnahme an einer Multiplikator:innen-Schulung, wie sie 24/25 und
25/26 angeboten wird.

8@
\p/



Auch andere Bildungsinstitutionen kénnen das adaptieren!

Zentrale KLUG-Prinzipien

A) Zielklarheit (Transparenz)und
Orientierungspotentiale

B) Kernkonzepte vermitteln

C) Methodenkompetenz fordern

D) Fir Teilhabemoglichkeit aller konstruktiv
und individuell fordern

-- in einer digital gepragten Welt

Wenn das ,Handwerkszeug” der digital:KLUG-Fortbildung Lehrkrafte dazu
bringt, ihren Geschichtsunterricht zu verbessern, ....

... dann kann davon ausgegangen werden, dass diese auch in anderen
Bildungs- und Vermittlungsbereichen des historischen Lernens wirksam sind!



